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1.ОБЩАЯ ЧАСТЬ.

1.1.С целью социально-экономической и правовой защиты работников учреждений образования вводятся следующие виды доплат и надбавок :

· Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника:

· Надбавка за сложность, напряжённость и высокое качество работы.

1.2.Формирование средств на доплаты и надбавки осуществляются с Постановлением РФ от 09.09.1992 г. « 509-Р, письмом Мин. образования РФ № 16-М от 03.03.1995 г. «О формировании средств на установление надбавок и доплат работникам образования».

1.3.Средства на доплаты и надбавки составляют 25% к основному фонду оплаты труда по смете.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.

2.1.Доплаты и надбавки к должностным окладам работников устанавливаются в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

2.2.Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, определяется комиссией, выбираемой общим собранием трудового коллектива и утверждается приказом директора  школы.

2.3.Доплатв и надбавки устанавливаются в процентном отношении к окладу и вносятся в тарификацию.

2.4.Доплаты и надбавки могут быть изменены или отменены только комиссией по доплатам и надбавкам, их снятие и изменение оформляется приказом директора.

2.5.Ежемесячно из неиспользованного фонда могут выплачиваться суммы за разовую  работу, не предусмотренную Положением, а также на оказание материальной помощи.

3.ДОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩУЮ В  КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА.
3.1 Руководство методическим объединением  - 5- 8%
3.2. Заведование библиотекой: 20 - 40%
3.3. За заведование пришкольным участком – 5-10 %
3.4. За внеклассную работу – 25-50%
3..5. Разработка направлений развития школы – 20-50%
3.6. За работу в малокомплектном классе – 10-40%
3.7. За классное руководство – 15 % при соблюдении норматива в 14 чел

3.8. За проверку тетрадей :

· Начальные классы – 10%

· Русский язык – 20%

· Математика – 15%

· Английский язык – 10%

· Черчение -10%

3.9. За  заведование классами-кабинетами – 5-10%
4. ДОПЛАТА ЗА ПОСТОЯННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ:

4.1.Организация горячего питания – 40%

4.2. За текущий ремонт – 15-70 %

4.3.Доставка учебной литературы – 20-50%

4.4.Ответственность за  охрану труда, пожарную безопасность – 15-35 %

4.5. Зам. директора по безопасности – 15-50 %
4.6. За исполнение обязанностей  секретаря – 30-50%
4.7. За работу с пенсионным фондом –20- 30%

4.8. Ответственность за воинский
 учет – 20-30%

5. ЭКОНОМИЯ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ НАПРАВЛЯЕТСЯ:

5.1. На премирование за олимпиады.

5.2.На премирование за внеклассную, спортивно-оздоровительную работу.

5.3.На премирование за укрепление МТБ.

6.ЗАДАЧИ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.

6.1.Комиссия является общественным органом и создается в количестве 5-7 человек из опытных работников.

6.2.Состав комиссии выбирается на собрании коллектива и утверждается приказом директора школы.

6.3.Основной задачей комиссии является изучение и  информация о нагрузке работников, изучение аналитического материала о качестве работы выполняемой работниками; определение размера доплат и надбавок.

6.4.Заседания комиссии проводятся один раз в четверть.

6.5.Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости любого члена трудового коллектива.

